
一、简介
云南电网有限责任公司（以下简称“云南电网公司”）是世界500强企业中国南方电网公司的全资子公司，是云南省域电网运营和交易的主体，承担西电东送和向越南、老挝送电的任务，是云南省实施“西电东送”“云电外送”和培育电力支柱产业的重要企业。云南电网有限责任公司公司本部设20个职能部门，下设29个地市级单位（含18个地市级供电单位）、119个县区级单位（含113个县级供电企业）。云南电网公司秉承“人民电业为人民”的企业宗旨，肩负西电东送的历史使命，立足区位优势，落实国家绿色能源发展战略及新型电力系统建设需求，并积极主动融入国家“一带一路”建设和澜湄合作机制，统筹协调与周边区域电网的互联互通和电力贸易，是世界上技术最先进、特性最复杂、电力最绿色的交直流并联异步运行省级送端大电网。。
云南电网公司电力科学研究院：位于云电科技园，是云南电网公司的技术支持中心、科技创新主体和技术人才培养基地。拥有高压、计量、系统分析与直流技术、智能电网、信息情报、配电技术、金属化学、安全技术等8个专业技术研究所，以及电力数据分析、科技成果转化2个中心；设有电力计量检测中心、防雷安全检测检验中心、云南谐波检测中心、励磁监督中心、超导实验室、电力科技查新中心、电力瓦斯继电器校验中心、六氟化硫检测中心、节能中心、动力化学清洗中心、锅炉压力容器检测中心、发电用煤质量监督检验中心十一个省部级检测中心，以及高压计量、电力环境、劳动环境等三个检测站。有国内领先水平的高海拔超高压直流输电中试基地、国内首个±800kV直流高海拔特高压试验研究基地。有充足的科技经费投入，以解决企业工程难题，提高科技创新能力和核心竞争力。
云南电网公司研究生工作站作为公司人才工作站（五站：院士工作站、博士后科研工作站、研究生工作站、技术专家工作站、技能专家工作站）重要组成部分，挂靠公司电力科学研究院，与高校联合开展研究生培养。有专业全职管理人员做好研究生联合培养工作。企业导师队伍有60多人，全是具备高级工程师及以上职称、公司各单位技术骨干及重要科技研发和建设领域项目负责人组成。进站研究生与企业导师进行面对面的专业技术交流，通过参与企业导师自身的项目中，能得到电力生产实验、工程项目建设、科技项目研发的锻炼；参加生产现场见习和分析实践中，能提升自己的理论知识有效地与生产实践相结合的能力和发现问题、提出问题、解决工程问题的能力。依托进站课题撰写出高质量的有工程实践特色的毕业论文。通过长时间的在企业学习、锻炼，不仅可以得到专业能力培养，还可以深入了解所在企业宗旨、价值创造、发展战略、工作理念、服务理念、安全理念等企业文化，以及企业的所属单位分布、机构设置、生产经营状况和管理水平、社会影响等情况，能得到电力企业严勤细实的良好工作作风的培养，便于进站研究生正确认识自己和在毕业时理性选择自己的求职意向。在站研究生工作和生活条件优越：工作站所在园区环境优美，集合了办公、实验、食宿、室内运动球场等设施于一体。免费为进站研究生提供有电视、网络、厨房、卫生间等良好生活设施的标准间住宿；配置有与在职员工同样的工位办公场所和笔记本计算机、安全工器具等办公设备；工作站定期组织丰富多彩的篮球、羽毛球等文体活动和拓展训练，培养团队精神。除工作站管理外，每届进站研究生作为一个班级，选举班委和成立临时研究生党支部，实行班级自主管理。自建站以来，共招录474名研究生进站，已出站有469人。目前在站研究生25人。2014年，公司与华北电力大学合建的研究生工作站荣获首批 “全国示范性工程专业学位研究生联合培养基地”荣誉称号。2017年，公司与重庆大学合建的研究生工作站荣获第三届“全国工程专业学位研究生联合培养示范基地”荣誉称号。
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二、2025年和华北电力大学联合培养招生指标
      能源动力专业（电气工程方向全日制）5名
      能源动力专业（电气工程方向非全日制）15名
三、培养模式-联合培养
1、非全日制定向学生——全日制式培养
采用全日制式培养和管理模式，入学就进入产学研基地，实行双导师负责制。以院内导师指导为主，院外导师参与课题选择、研究指导以及论文写作等多个环节的工作。
培养内容涵盖课程学习、科研课题的选择以及项目申请与实践等多个方面，对学生采取全方位培养模式。其中，研究生课程与北京校部同专业学生要求一致，采取集中授课方式（回校交通费由工作站负责）。
全日制学生——全日制式培养
采用全日制式培养和管理模式，课程环节在校内完成，实行双导师负责制，专业实践和论文环节进入产学研基地，依托企业的科研项目完成。以院内导师指导为主，院外导师参与课题选择、研究指导以及论文写作等多个环节的工作。
2、研究生培养与培训方式
	培养培训情况
	具体方式及采取的举措

	培训情况
	安全生产、企业文化培训，时间约1周

	
	《安规》培训及考试

	创新支持策略
	学术活动
	每年1-2次工作站内部技术交流会

	
	
	支持参加国内会议

	
	论文发表及申请专利等支持
	支持，工作站提供费用

	就业支持与帮助
	优先向云南电网公司各单位推荐

	其它培养方面的举措
	精品讲堂、学术交流会等



3、就业去向
A、留公司任职
进站参加过联合培养的优秀应届硕士研究毕业生，在参加省公司系统各单位自主应届毕业生招录时，同等条件下可优先。
B、自主就业
毕业后自行选择就业单位
C、继续深造
与合作高校进行联合培养攻读博士。
四、联合培养专家介绍
钱国超：云南电科院副院长，南方电网高级技术专家，正高级工程师，主要从事变电设备状态检测诊断技术研究工作。目前是国际大电网会议中国国家委员会变电站及电力装置专委会委员、全国变压器标准化技术委员会委员、电力行业电力变压器标准化技术委员会委员、全国输配电技术协作网变电专业委员会委员、中电联电力微型智能传感标委会委员、中国电机工程学会高级会员，云南省设备监理标准化技术委员会主任委员，国家科技奖励和自然基金委评审专家，先后获省部级奖励6项，发表论文50余篇，参与制修订国家、行业和企业标准10余项。
马仪：南方电网公司高级技术专家，教授级高级工程师，中电协电气设施灾害监测与防护标准化专业委员会副主任委员，全国高原电工产品环境技术标准化技术委员会委员兼副秘书长，中国电机工程学会高压专委会委员、防灾减灾专委会委员。主要从事电网一次设备运维及防灾减灾工作技术研究工作。曾获云南省科技进步二等奖、中国电工技术学会科技进步二等奖、中国电力技术发明三等奖、中国专利优秀奖等奖项。入选云南省“兴滇英才支持计划”产业创新人才。
苏适：云南电网二级技术专家，教授级高级工程师，享受云南省政府特殊津贴。在新能源消纳与能源综合利用技术方面有多年工作经验和较深入的研究。主持了云南省重大科技专项“新能源消纳与能源综合利用关键技术研究与示范”；主要参与了国家863课题“基于分布式能源的用户侧智能微电网关键技术研究与集成示范”；主持建设了云南省省级工程实验室“云南省新能源发电消纳技术工程实验室”和“云南电网智能微网实验室”；主持完成了华能石光伏电站一期10MW的现场调试及并网试验工作。作为全国电力储能标委会、全国微网与分布式电源标委会和能源行业风电标委会的委员，多次参加国标、行标和企业标的评审。主持和参加的科技项目获中国电力科技进步奖、南方电网公司等十多项，在国内外各级期刊和学术国际会议上发表论文数十篇，获得专利授权十多项。
李胜男：云南电网二级技术专家，教授级高级工程师，一直从事电力系统继电保护专业及自动化专业，近三年负责及主要参与了五项科技项目，研究主要方向为系统试验和二次系统，固态限流器、新能源并网试验、变压器非电量保护。负责过南网重点科技项目，参与国家重点研发计划“光伏直流升压并网”课题。
谭向宇：云南省2016年度有突出贡献优秀专业技术人才并享受政府津贴、2019年入选云南省“万人计划”青年拔尖人才、2019年度中国优秀青年能源科技工作者奖、昆明市中青年学术和技术带头人、中国电力市场电力企业科技创新优秀带头人、中国南方电网有限责任公司首批年轻专业技术人才。主持和参与国家重点研发计划、国家自然科学基金、云南省科技重点专项、南网科技项目共16项。发表论文140余篇，被SCI/EI核心检索20余篇；出版专著4部。累计申请专利450项（其中授权中国发明专利68项，授权中国实用新型专利110项，授权美国发明专利1项），获省部级科技进步奖11项。
司大军：云南电网有限责任公司电网规划研究中心，领军一级技术专家，从事电网安全稳定分析与电网规划研究工作近20年，教授级高级工程师。荣获云南省、南方电网科技奖励6项，2022年入选“云南省技术创新人才培养对象”，获得云南省政府特殊津贴、2014-2018年度云南省电机工程学会先进个人、2018年度云南电网“百名专家先进典型”等荣誉称号。发表论文30余篇，其中第一作者18篇。获国家发明专利31项。
杨家全：云南电网公司三级技术专家，高级工程师。从事智能电网及其安全防护方面的关键技术与应用研究。主要参与了国家863课题“基于物联网技术的输变电智能监测与全寿命周期管理”和“基于分布式能源的用户测智能微电网关键技术研究与集成示范”，主持开展南方电网科技项目10余项。主持建设了云南电网自动化技术监督实证实验室和电力监控系统安全防护体系实验室。参与了云南多座大型水电站、新能源电站、智能变电站及智能配电网等工程建设的调试及测试工作。作为中国电工技术学会电动汽车充换电系统与试验专委会、EPTC智能配电专委会委员，参与多项国标和行标的评审工作。主持和参与的科技成果获中国电力科技进步奖、南方电网科技进步奖和专利奖等10余项，发表专业技术论文10余篇，授权发明专利5项。
周仿荣：云南省“兴滇英才计划”产业创新人才、南网首批高层次人才特殊支持计划“领军人才”，正高级工程师，享受云南省政府特殊津贴技术专家。担任IEEE PES高电压测量技术委员会副主席、全国设备绝缘配合标准化技术委员会委员等。主要从事电网防灾减灾、电气设备故障诊断技术研究工作，。主持开展过云南省重大科技专项1项、南网重点项目5项。研究成果先后获得省部级级科技奖励11项，发表SCI论文12篇，出版专著5部，参加与制定国家标准6项、行业标准12项。
陈勇：云南电网三级技术专家，高级工程师，云南省2020年度有突出贡献优秀专业技术人才，获云南省五一劳动奖章。在继电保护专业方面有多年现场工作经验，对智能变电站、继电保护试验新技术方面有较深入研究。主持了“基于仿真的变电站继电保护系统运行风险评估技术研究”、“基于一次系统故障模拟的变电站二次系统测试技术研究”、“高截止频率电子互感器在智能电网中的应用研究”等南网科技项目的研究。主持完成了云南省500kV砚山变预试定检，主持完成了云南首个3C智能变电站的二次专业调试。作为电力行业继电保护标委会委员，多次参加行标的评审。主持和参加的科技项目获南方电网科技进步奖多项。在各级期刊和学术会议上发表专业论文十多篇，获得专利授权十多项。
彭庆军：云南电网三级技术专家，高级工程师，2020年获得云南省高层次青年拔尖人才计划，2018年获聘云南电科院仿真计算专业技术带头人，2020年9月获聘重庆大学能源动力专业硕士研究生导师和广西能源动力专业硕士研究生导师，IEEE PES （中国）电力系统保护控制技术委员会电气设备在线监测与故障预警分委员会，全国高原电工产品环境技术标准化技术委员会委员，IEEE PES直流输变电设备技术分委会高压直流设备多物理场仿真技术工作组WG2(1)成员，中电联输变电设备仿真技术标准化技术委员会委员。主持和参与开展了中国博士后基金、国家重点研发专项、南方电网公司重点科技项目、云南电网公司科技项目13项。先后获得云南省人民政府科学技术奖、中国电力科学技术进步奖、中国电力企业联合会技术创新奖、中国南方电网有限责任公司科技进步奖、云南电网有限责任公司科技进步奖等各种奖励44项，其中云南省科学技术三等奖2项，电力奖等行业学/协会奖励3项。在各类期刊国际学术会议发表科技论文60篇。申请专利84项，其中发明专利64项，负责组织或参与修编标准7项，其中主持国家标准1项、行业标准1项、地方标准2项，参与国家标准1项、IEEE标准两项。
孙严智：高级工程师，云南电力调度控制中心通信技术科经理、公司三级领军专业技术专家，云南省委“兴滇英才”青年人才，中国电机工程学会通信专委会接入网组成员，云南省电机工程学会理事，云南省电机工程学会通信专委会副秘书长，南方电网电力通信标准工作组委员，长期从事电力通信技术管理、专业管理、标准管理、项目管理及技术研发工作，主持或参与多项网公司重大项目、重点任务、重大专项，主持网公司重点科技项目3项，省公司科技项目十余项，现已发表论文40余篇，其中SCI两篇，申请专利50余项，获得发明专利授权16项，PCT专利1项，多次获得省部级科技创新奖、南网科技进步奖及云南电网科技进步奖。
何廷一：云南电网三级拔尖技术专家，城市供电与可靠性专业委员会学组成员，南方电网新能源电站并网安全稳定管理工作组成员，主要从事新能源网源协调技术研究。先后完成大牛风电场、石林光伏电站等多个场站的故障电压穿越、电网适应性及调频试验；完成东汽双馈、金风I型直驱、上能光伏等机电暂态建模。制定行业标准6项，企业标准3项，相关技术和工作已应用于30余个新能源场站。主持和参加多项南网科技攻关项目，发表论文20余篇，授权发明专利30余项，成果先后荣获中国电力创新奖一等奖1项，南网科技进步奖二等奖2项。


工作生活环境
宽敞的办公室，办公设备齐全，独立的工位，为您提供温馨的办公环境。
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优美的园区环境，在美丽的春城，时常保持春意盎然。
园区内还配有篮球场，羽毛球场，网球场，乒乓球室，健身房等文体休闲娱乐设施，且全部免费向员工开放，园区还会定期举行各类文体活动，丰富大家的业余生活。
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	研究生生活
	具体标准及举措

	生活补助费（含餐补）
	平均工资2500-3500人/月

	保险
	不低于20万元的人身意外伤害保险

	出差待遇
	实报机票（经济舱）、高铁票（二等座）等交通费和住宿费，出差期间每人市内交通补贴、餐补（参照企业员工标准）

	住宿情况
	免费住2人标间，拎包入住

	往返学校的费用
	据实报销交通费

	其它
	定期组织丰富多彩的班级文娱等活动



招生咨询联系方式
云南电网有限责任公司电力科学研究院招生代码：
咨询电话：杨政13518786072
招生办公室：陈晓云13987152399
邮箱：chenxyun@163.com
地址：云南省昆明经济技术开发区云大西路105号-云电科技园
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